Zarzadzenie Nr 303/18
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 2 lipca 2018 roku

dotyczace przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek dodatku: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz
szczeg6towe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
i Miasto Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 994 z pézn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie {Li. DZ. 1),
z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 3 i 4 Uchwaly nr 1X/138/15 z dnia
26 czerwca 2015r. Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie okreélenia
szczegotowego sposobu konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego
I organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r., o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pézn. zm.), projektow aktéw prawa miejscowego
W dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
Slgskiego z 2015r. poz. 3888)

zarzadzam co nastepuje:

§1

. Przeprowadzi¢ konsultacje, ktérych przedmiotem Jest projekt uchwaty Rady
Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ stawek dodatku: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkoéw oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny.

2. Ustali¢ termin przeprowadzenia konsultacji od 3 lipca 2018r. do

9 lipca 2018r.

3. Podmiotami uprawnionymi do udziatu w konsultacjach sg organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 450 z pézn. zm.).

4. Wszelkie uwagi i opinie do projektu uchwaty mozna zgtaszaé:

1) w formie pisemnej na adres: Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny ul. Parkowa 9 44-230 Czerwionka-Leszczyny (decyduje
data wptywu do Urzedu Gminy i Miasta),

2) poczta  elektroniczna na  adres  e-mail ed@czerwionka-
leszczyny.com.pl

3) za posrednictwem faksu pod numerem 32 431 17 60,

5. W przypadku zgloszenia wniosku przez minimum trzy organizacje

pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

-—




24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
konsultacie mogg mie¢ forme bezposredniego, otwartego spotkania
dotyczgcego przedmiotowej tematyki.

6. Za przeprowadzenie konsultacji w przedmiotowej sprawie odpowiedzialny
jest Wydziat Edukacji Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 2

1. Projekt uchwaty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzgdzenia.

2. Nieprzedstawienie przez organizacje opinii w terminie okreslonym w § 1 ust. 2
oznacza akceptacje przedstawionego projektu uchwaty, o ktérej mowa
w § 1 ust. 1.

§ 3
1. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji zostanie przedstawione
Radzie Miejskiej.
2. Do sprawozdania, o ktéorym mowa w ust. 1 , Burmistrz zatgcza wiasne

stanowisko odnosnie uzyskanych opinii i opublikuje je na stronie internetowej
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§4
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Edukac;ji.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Projekt
Uchwata Rady Miejskiej Nr .........

w Czerwionce-Leszczynach

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek dodatku: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkéw oraz szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p62zn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6, ust. 6a
oraz w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 ., poz.967) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Miejska uchwala:
§1.

Przyjg¢ regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek dodatku: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow oraz szczegblowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny — w brzmieniu okreslonym w zaiaczniku do
niniejszej Uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XXXV/376/09 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie przyjecia ,Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw a takze wysoko$¢ wyptacania nagréd w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny” z pézniejszymi zmianami.

§4.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2018 roku.

AL
mgr Zhigniew,

[lawedd
“."‘



Zatgcznik do Uchwaty Nr............
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
Zdnia ..o

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$é stawek dodatku: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1. ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z2018r., poz. 967);
2. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 roku, poz. 416 z pozn. zm.);
3. Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Miasta Czerwionka-Leszczyny;
4. szkole — nalezy przez to rozumieé rowniez przedszkole;
5. uczniu— nalezy przez to rozumieé takze wychowanka przedszkola;
6. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w szkole lub przedszkolu dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto czerwionka-Leszczyny;
7. wynagrodzeniu zasadniczym nalezy przez to rozumieé wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

§2

Regulamin okreéla:
1. wysokos$¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow:;
1) za wystuge lat;
2) motywacyjnego;
3) funkcyjnego;
4) za warunki pracy;
2. szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 6.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach ogéinych okreslonych
w art. 33 ust.1 ustawy i § 7 rozporzgdzenia oraz:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy na skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czionkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
z wylgczeniem zasitku macierzynskiego.



Rozdziatl 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§4.

W zaleznosci od jakosci i wynikéw pracy, w tym speinienia ogélnych oraz szczegotowych
warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi,
W tym nauczycielowi ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przyznaje sie dodatek motywacyjny.

§ 5.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez
nauczyciela, w sposéb wyrézniajacy, co najmniej dwdch z nizej wymienionych wymagan:
1) uzyskiwanie przez uczniéw osiggnie¢ edukacyjnych, w szczegoInosci:
a) wysokich wynikéw w egzaminach zewnetrznych;
b) indywidualnych i grupowych sukceséw w konkursach, turniejach, zawodach
i olimpiadach;
2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegoblnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow przy wspotpracy
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w tym ksztaltowanie u uczniow postaw
odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj, kreowanie wiasciwych postaw moralnych
i spotecznych, efektywne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
b) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz uczniow potrzebujgcych wsparcia
i opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb przy wspéipracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz wtasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalng;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;
4) opracowanie autorskiego programu nauczania;
5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy, w szczegdlnosci:

a) podejmowanie inicjatyw i organizacja imprez i uroczystosci  szkolnych
i Srodowiskowych;

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych powotanych w celu organizacji egzaminow
zewnetrznych;

c) prowadzenie z wiasnej inicjatywy statych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow;
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole, efektywne koordynowanie ich prac;
e) efektywne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;
f) efektywna realizacja programu wychowawczego szkoty;
g) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu lub aktywizujgcych uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
6) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych powierzonym stanowiskiem,
w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow;
b) samoksztatcenie, doskonalenie umiejetnosci,  zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji wynikajgcych ze zdiagnozowanych potrzeb szkoly, wzbogacanie
wiasnego warsztatu pracy;
c) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$¢  pomocy
dydaktycznych i sprzetu szkolnego;
d) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatari na rzecz wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, opieka nad praktykami studenckimi;
e) petnienie z zaangazowaniem funkcji przewodniczgcego zespotu przedmiotowego;
7) skuteczne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:
w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej, ekologicznej i patriotyczne;j.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest wysoka
jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, w szczegolnosci:



1) realizacja priorytetow o$wiatowych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, w tym
prowadzenie efektywnej polityki kadrowej;

2) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadar dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych szkoly, w tym: prawidtowe opracowanie arkusza organizacji szkoty, dbatos¢
rozwoj bazy dydaktycznej szkoty;

3) skuteczne i sprawne organizowanie obstugi administracyjnej i gospodarczej szkoty;

4) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;

5) racjonalne gospodarowanie $rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoly, ze
szczegoinym uwzglednieniem staran o pozyskanie $rodkow zewnetrznych na realizacje
programow o$wiatowych i wychowawczych:;

6) aktywnos¢ w realizacji wspotpracy z organami gminy, srodowiskiem lokalnym instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

7) przestrzeganie nalezytej dyscypliny pracy wiasnej oraz utrzymywanie dyscypliny pracy
pracownikéw szkoty;

8) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli do wdrazania nowatorskich metod i dziatan
skutkujgcych wymiernymi efektami edukacyjnymi i wychowawczymi uczniéw:

9) podejmowanie dziatan promujgcych szkote.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela: od 4% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla wicedyrektora szkoty: od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla dyrektora szkoty: od 20% do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje:

1) dla nauczyciela, zgodnie z zasadami okreslonymiw § 5 ust.1 — dyrektor szkoty;

2) dla wicedyrektora szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust.1 i ust. 2 — dyrektor
szkoty;

3) dla dyrektora szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 2 — Burmistrz.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz
rok szkolny.
6. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmnigj

6 miesiecy.

Rozdziat 4
DODATKI FUNKCYJNE

§6.

1.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola lub wicedyrektora szkoty
2) funkcje wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego,
3) funkcje opiekuna stazu nauczyciela realizujgcego awans zawodowy.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust.1 przyznaje na dany rok szkolny:
1) Burmistrz — dla dyrektora szkoty,
2) Dyrektor szkoty — nauczycielom, w tym wicedyrektorowi szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dia dyrektora szkoty/przedszkola ustala Burmistrz, uwzgledniajgc
strukture organizacyjng szkoly/przedszkola, w tym liczbe oddziatéw a w tym liczbe oddziatow
integracyjnych, liczbe uczniéw zgodnie z zapisami odpowiednio § 7 ust. 1 pkt 1 lub pkt 3 niniejszej
uchwaty.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 2 przystuguje za kazdg klase/oddziat przedszkolny
powierzona/powierzony nauczycielowi — wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego dwom nauczycielom,
kazdemu z nich przystuguje dodatek w wysokosci 50% dodatku okreslonego w § 7 ust. 1 pkt 5
niniejszej uchwaty.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1 pkt 3 przystuguje za kazdg osobe odbywajgca staz pod
opiekg nauczyciela — opiekuna stazu.



§7.

1.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na podstawie wzoru/zapisu okreslonego w ponizszej
tabeli:

Lp. Stanowisko/funkcja Miesigcznie w ztotych:
n- liczba oddziatow
ni-liczba oddziatdw integracyjnych
| 1) | Dyrektor przedszkola 500 24.+(n*0,8)*100 zt.+n;*10 zt
2) Wicedyrektor przedszkola 50% dodatku funkcyjnego przyznanego

dyrektorowi przedszkola

3) Dyrektor szkoty:

a) do 10 oddziatow 1000 zt.+n*10 zt.+n;*10 zt.
b) od 11 do 25 oddziatow 1000 z+.+(n-10)*75 zt.+n*10 zt.
c) powyzej 25 oddziatdw 1000 zt.+(n-10)*50 zt.+n*10 zt
4a) | Wicedyrektor szkoty, w ktorej utworzono jedno 50% dodatku funkcyjnego przyznanego
stanowisko wicedyrektora dyrektorowi szkoty
4b) | Wicedyrektor szkoly, w ktorej utworzono wiecej 40% dodatku funkcyjnego przyznanego
niz jedno stanowisko wicedyrektora dyrektorowi szkoty
5) Wychowawca klasy/oddziatu przedszkolnego 150
6) Opiekun stazu 100

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu
powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty/przedszkola zgodnie z art. 63 ust.13 lub art. 68
ust. 9 ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdziat 5
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 8.

Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych i uciazliwych, o ktorych mowa w § 8 i § 9
rozporzgdzenia przystuguja dodatki za warunki pracy.

§o.

1. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 8 wynosi 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazdg efektywnie przepracowang godzine
zajec.
3. W przypadku zbiegu tytuldw do dodatkéw za warunki pracy: trudne i ucigzliwe przystugujg oba
dodatki.
4. Dodatki za trudne i ucigzliwe dla zdrowia warunki pracy przyznaje:

1) Dyrektor szkoty — wicedyrektorowi i nauczycielowi,

2) Burmistrz — dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw przystuguje
nauczycielowi za godziny faktycznie zrealizowane.



2. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzine ponadwymiarowg lub godzine zastepstwa doraznego
oblicza si¢ dzielgc ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego (igcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy,
wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa sig¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 rozporzadzenia.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje tych godzin z powodu: przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, dni ustawowo wolnych od pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3, ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy pomniejszony o 1/5 tego wymiaru albo 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien, w ktérym godziny ponadwymiarowe
nie zostaly przez nauczyciela zrealizowane.

] ROZDZIAL 7
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§11.

Nauczycielom, w tym nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze, przyznaje sie nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.

Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.




