UCHWALA NR LXXIV/701/24
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

z dnia 26 stycznia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspétpracy Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na 2024 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z2023r. poz.40zpdzn. zm.), art.5a ust.1i4 ustawy =zdnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z p6zn. zm.), po
przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z Uchwatg Nr [1X/138/15 Rady Miejskiej w Czerwionce-
Leszczynach z dnia 26 czerwca 2015 roku w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z radg
dziatalnosci pozytku publicznego i organizacjami pozarzgdowymi ipodmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz.U. z2023r. poz. 571 z pdzn. zm.), projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnoéci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Slgskiego z 2015 r. poz. 3888)

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynch uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyja¢ Roczny Program Wspotpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2024 rok
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej

Bernard Strzoda
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Zatagcznik do uchwaty Nr LXXIV/701/24
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 26 stycznia 2024 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY | MIASTA CZERWIONKA-LESZCZYNY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2024 ROK

CZERWIONKA-LESZCZYNY
ZtOZA SUKCESU

Wstep

Wspotpraca samorzadu z sektorem pozarzgdowym stanowi wazny czynnik integrujgcy
i aktywizujgcy spotecznosé Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w diagnozowaniu i rozwigzywaniu
problemow lokalnych.

Obowigzek uchwalenia Programu wspétpracy wynika zart. 5a ust. 1 ustawy zdnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (t.j. Dz.U. z2023r.
poz. 571 z pbézn. zm.).

Program jest podstawowym dokumentem okreslajgcym cele, zasady iformy wspoétpracy.
Wyznacza warunki do realizacji zasady pomocniczosci, a przede wszystkim wskazuje na
priorytetowe zadania publiczne w réznych obszarach funkcjonowania mieszkancéw Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny. Program zawiera sprawdzone rozwigzania np. w postaci wktadéw wiasnych,
inicjatyw lokalnych, rowniez formy wspotpracy pozafinansowej np. patronatow nad imprezami
organizowanymi przez trzeci sektor. Inicjatywy podejmowane przez sektor pozarzgdowy pobudzajg
i aktywizujg spotecznos¢ lokalng do dziatania. Spodziewanymi efektami wspotpracy sg wzrost
dynamiki i efektywnosci dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej oraz podniesienie jakosci zycia
mieszkancow.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z p6zn. zm.);

2) Organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne ijednostki
organizacyjne, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy;

3) Konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i art.12
oraz 13 Ustawy;
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4) Dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng
okreslong w art. 4 ustawy, prowadzong przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy;

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine i Miasto Czerwionka-Leszczyny;

6) Dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z pdzn.
zm.);

7) Inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumie¢ inicjatywe lokalng w rozumieniu art. 19b — 19h
Ustawy;

8) Programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspoipracy Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2024.

9) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Rozdziat 2.
Gléwny cel i cele szczegbétowe programu

Celem gtownym Programu jest ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego, zwiekszenie
zaangazowania organizacji pozarzgdowych wrozwéj Gminy oraz poprawa jakosci zycia jej
mieszkancow.

Cel gtowny zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celdw szczegdtowych, ktérymi
sq:
1) realizacja zadan publicznych w oparciu o przyjete zasady wspétpracy;

2) zwiekszenie aktywnosci organizacji pozarzgdowych na rzecz zaspokajania potrzeb spotecznosci
lokalnej;

3) podniesienie jakosci skladanych ofert przez organizacje pozarzgdowe oraz realizacji zadan
publicznych zleconych tym organizacjom pozarzgdowym;

4) realizacja programoéw sektorowych przyjetych przez Rade Miejskg i obowigzujgcych w czasie
funkcjonowania Programu;

5) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie tym organizacjom rownych szans
oraz zwiekszenie ich konkurencyjnosci w pozyskiwaniu srodkow ze zrodet zewnetrznych
na realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancéw Gminy, miedzy innymi poprzez wktady
wiasne;

6) zapewnienie zaplecza lokalowego;

7) promowanie i upowszechnianie inicjatywy lokalnej, rozumianej jako forma wspétpracy Gminy
z mieszkancami, wcelu wspdlnego realizowania zadah publicznych narzecz lokalnej
spotecznosci.

Rozdziat 3.
Zasady wspolpracy

Program opiera sie na szesciu podstawowych zasadach wspotpracy:

1. Zasada pomocniczosci — oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzgdowym
w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzgdowej, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

2. Zasada suwerennosci stron — oznacza, ze stosunki pomiedzy gming a organizacjami
pozarzgdowymi ksztattowane sg z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci dziatalnosci
statutowej. Strony nie narzucajg sobie nawzajem zadan, mogg natomiast zgtaszaé wzajemne
propozycje i deklaracje oraz gotowos¢ wystuchania propozycji drugiej strony.
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3. Zasada partnerstwa — oznacza, ze wspoltpraca pomiedzy gming a organizacjami
pozarzgdowymi oparta jest na rownosci stron, obopdlnych korzysciach, woli wzajemnych dziatanh,
wspotdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych problemdéw, m.in.: uczestnictwie organizacji
w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancow gminy, sugerowaniu zakresu wspoétpracy,
proponowaniu standardéw ustug Swiadczonych przez organizacje.

4. Zasada efektywnosci — oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzgdowym
w celu prowadzenia nowatorskich ibardziej efektywnych dziatah, a przy zlecaniu organizacjom
pozarzgdowym zadan publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania
srodkow publicznych, wspélnie dazac do osiggniecia mozliwie najlepszych efektdw w realizacji zadan
publicznych, tj.: w sposéb celowy ioszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadow, w sposéb umozliwiajacy terminowg realizacje zadan, w wysokosci
wynikajgcej z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

5. Zasada uczciwej konkurencji — Oznacza réwnorzedne traktowanie wszystkich, odpowiednio
przygotowanych podmiotéw ubiegajgcych sie o realizacije zadah publicznych, m.in. poprzez
publiczne i ogélnodostepne ogtaszanie zatozen okreslajgcych realizacje zadania publicznego oraz
stosowanie takich samych kryteriow oceny zgtoszonych ofert konkurujgcych podmiotéw.

6. Zasada jawnosci — oznacza, ze partnerzy wspétpracy wzajemnie udostepniajg sobie peing
i prawdziwg informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére sg istotne z punktu widzenia
budowania wysokiej jakosci partnerstwa i potrzeby budowania wzajemnego zaufania. Informacja
powinna by¢ udostepniana w dostosowanych formach zaréwno pod wzgledem fatwosci dostepu,
zrozumiatej formy oraz adekwatnej tresci.

Rozdziat 4.
Formy wspétpracy

1. Wspétpraca z Organizacjami przybiera formy finansowe i pozafinansowe.

1) Wspotpraca finansowa Gminy z Organizacjami prowadzona jest w formie wspierania lub
powierzania wykonania zadanh publicznych,

2) Pozafinansowe formy wspotpracy Gminy z Organizacjami:

a) konsultowanie z Organizacjami projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych Organizacji zgodnie zzasadami konsultacji
okreslonymi w UchwaleNr IX/138/15 zdnia 26 czerwca 2015roku Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach w sprawie okreslenia szczegolowego sposobu konsultowania
zradg dziatalnosci pozytku publicznego organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci  pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014 r. nr 1118 z p6zn. zm.), projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalno$ci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
S, poz. 3888 z dn. 15 lipca 2015 roku);

b) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow;

c) mozliwos¢ korzystania z infrastruktury obiektéw gminnych dla przedsiewzieé obejmujgcych
zadania publiczne, realizowanych przez Organizacje w ramach partnerstw z jednostkami
organizacyjnymi Gminy;

d) wsparcie merytoryczne swiadczone przez Konsultanta i infrastrukturalne poprzez korzystanie
Z pomieszczen;

e) obejmowanie Honorowym Patronatem Burmistrza inicjatyw podejmowanych przez organizacje
pozarzgdowe;

f) przekazywanie materiatébw promocyjnych organizacjom pozarzgdowym;

g) budowanie i promowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzagdowych.

Id: 1E825523-DCF5-40FD-BB54-70008D76COE9. Podpisany Strona 3



2. Zlecanie do realizacji zadah publicznych moze nastgpi¢ w innym trybie niz otwarty konkurs
ofert, jezeli dane zadania mozna realizowac efektywniej w inny sposéb, okreslony w odrebnych
przepisach, w szczegolnosci poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach
o0 zaméwieniach publicznych, tzw. spotecznie odpowiedzialnych zaméwieniach publicznych.

3. Organizacje moga z wilasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego,
zgodnie z art. 12 Ustawy.

4. Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego ztozonej przez organizacje pozarzgdowe,
Gmina moze zleci¢ tej organizacji z pominieciem otwartego konkursu ofert, realizacje zadania
publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym zgodnie z art.19a Ustawy.

5. Na podstawie wniosku o realizacje zadania publicznego Gmina moze wspélnie z mieszkancami
bezposrednio lub za posrednictwem organizacji pozarzgdowych realizowaé inicjatywy lokalne
zgodnie z art. 19b Ustawy.

6. Zlecenie organizacjom przez Gmine realizacji zadan publicznych moze mie¢ charakter
wieloletniej wspotpracy.

Rozdziat 5.
Priorytetowe zadania publiczne

Do priorytetowych zadah publicznych realizowanych w 2024 roku naleza:
1. Zadania w zakresie polityki spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu:

a) organizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu pomoc rodzinom najubozszym zterenu gminy
(jadtodajnia, pomoc zywnosciowa);

b) organizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu zapewnienie schronienia, positku iniezbednego
ubrania oraz ustug opiekunczych dla osob bezdomnych zterenu gminy (dla bezdomnych
mezczyzn, kobiet oraz kobiet z dzie¢mi) w formie schroniska dla bezdomnych, noclegowni,
ogrzewalni;

C) organizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekuhczych w miejscu zamieszkania;

d) integracja spoteczna mieszkancow gminy wykluczonych Iub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym os6b starszych.

2. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) organizacja dla mieszkancéw gminy integracyjnych imprez kulturalnych;
b) kultywowanie tradycji regionalnych.

3. Zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a) organizacja imprez w zakresie kultury fizycznej dla mieszkancéw gminy,

b) organizacja turniejow i zaje¢ rekreacyjnych dla mieszkancéw gminy, za wyjatkiem przygotowan
i startéw w zorganizowanych rozgrywkach ligowych.

4. Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci:

a) organizacja przedsiewzie¢ i programow w zakresie przygotowania miodziezy do zapoznania sie
z prowadzeniem ratownictwa przeciwpozarowego iochrony ludnosci przed zagrozeniami
pozarowymi. Prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w tym zakresie, zawoddw itp.;

b) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu sposobu ochrony przed zagrozeniami;
c) dziatania w zakresie ochrony zycia, zdrowia i mienia mieszkancow.

5. Zadania w zakresie ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) organizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu ochrone dziedzictwa przyrodniczego;

b) organizacja przedsiewzie¢ proekologicznych, w tym zwiekszanie swiadomosci ekologicznego stylu
zycia;
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C) organizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu edukacje ekologiczng;
d) organizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu przeciwdziatania bezdomnosci zwierzat.

6. Zadania w zakresie dziatalnosci narzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1 — 32a Ustawy:

a) przekazanie srodkéw organizacjom na wkiad wtasny do realizowanych projektow, programow
finansowanych z funduszy zewnetrznych.

Rozdziat 6.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowychdo opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Do opiniowania ofert skladanych przez organizacje pozarzgdowe w ramach otwartych
konkurséw ofert, ogtaszanych przez Gmine na podstawie przepisow ustawy, Burmistrz w drodze
zarzadzenia powotuje komisje, odrebnie dla kazdego z zadan publicznych okreslonych w Rozdziale
5 Programu.

2. W zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 Burmistrz okred$la sktad komisji, wyznacza
przewodniczgcego komisji oraz zastepce przewodniczgcego komisji.

3. Posiedzenie komisji zwotuje iprowadzi przewodniczacy komisji. W przypadku jego
nieobecnosci, czynnosci tych dokonuje zastepca przewodniczacego.

4. Cztonkowie komisji indywidualnie ( w obecnosci co najmniej potowy sktadu komisji ) opiniujg
oferty z uwzglednieniem kryteridw okreslonych w tresci ogtoszenia konkursowego.

5. Komisja sporzadza protokot z prac komisji i przedktada go Burmistrzowi.

Rozdziat 7.
Sposob oceny realizacji Programu

Oceny realizacji Programu dokonuje Burmistrz w oparciu o nastepujgce dane:
a) wysokos¢ zaplanowanych, przydzielonych i rozliczonych srodkéw oraz dokonane zwroty;
b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
c) liczba ofert ztozonych w trybach pozakonkursowych;
d) liczba ztozonych ofert wspdlnych;
e) liczba otwartych konkurséw;

f) liczba uwag zgtoszonych podczas konsultacji projektow aktoéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzgdowych;

g) iloé¢ zgtoszonych i zrealizowanych wnioskéw o inicjatywe lokalng;

h) wielkos¢ witasnego finansowego i niefinansowego udziatu organizacji pozarzgdowych w realizacji
projektow;

i) liczba zawartych uméw w formie wspierania i w formie powierzania;

j) liczba zawartych umow w innych trybach np. tzw. matych grantow;

k) wysokosc¢ srodkow wydatkowanych w innych trybach np. tzw. matych grantow;
1) liczba przedsiewzie¢ objetych Patronatem Burmistrza;

m) ilo$¢ oséb objetych poszczegdlnymi projektami;

n) liczba organizacji biorgcych udziat po raz pierwszy;

0) ilos¢ przedsiewzie¢ objetych pomoca pozafinansows;

p) liczba wolontariuszy biorgcych udziat w realizacji zadanh publicznych.
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Rozdziat 8.
Okres realizacji Programu oraz wysokos¢ srodkéw planowanych na jego realizacje

1. Realizacja programu nastgpi w okresie od 1.01.2024 roku do 31.12.2024 roku.

2. Na realizacje zadan w zakresie wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi planuje sie
kwote 1 512 298,00 zt.

Rozdziat 9.
Informacja o sposobie tworzenia Programu i przebiegu konsultacji

1. Projekt Programu wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi na 2024 rok powstat na bazie
Programu wspotpracy na 2023 rok oraz wnioskow zgtoszonych na spotkaniu z przedstawicielami
organizacji pozarzgdowych w dniu 25 wrzesnia 2023 roku.

2. Za przygotowanie projektu Programu odpowiedzialny jest Konsultant oraz Wydziat Spraw
Spotecznych.

3. W terminie od 12 stycznia 2024 roku do 19 stycznia 2024 roku projekt Rocznego Programu
poddany zostat konsultacjom spotecznym z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571
zpodzn. zm.), wcelu poznania ich opinii zgodnie z Uchwatg Nr [1X/138/15 Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu
konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego i organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pd6zn. zm.), projektow aktow prawa
miejscowego W dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
Slaskiego z 2015 r., poz. 3888).

4. W trakcie konsultacji organizacje pozarzgdowe nie wniosty uwag ani propozycji do projektu
Programu.

5. Sprawozdanie z konsultacji spotecznych opublikowano na stronie internetowej Gminy
www.czerwionka-leszczyny.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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