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PROGRAM SZKOLENIA

	Tytuł szkolenia
	Realizacja projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (sprawozdawczość, ewaluacja, informacja i promocja)

	Trener
	Aleksandra Bensel

	Miejsce
	Miejski Ośrodek Kultury w Czerwionce-Leszczynach

	Nr modułu
	3
	nr usługi                  
	6
	Data
	16-17.06.2010

	Godzina
	

	08.30-09.00
	Rejestracja uczestników szkoleń.

	09.00-10.30
	· Specyfika obszarów wsparcia EFS

· Doświadczenia realizacji projektów z okresu programowania 2004-2006 
oraz 2007-2013

· Potrzeba diagnozy i uzasadnienia potrzeb realizacji projektów



	10.30-10.45
	Przerwa na kawę

	10.45-12.15
	· Podstawy prawne i dokumenty regulujące zasady sprawozdawczości funduszy strukturalnych w 2007-2013

· Zasady poprawnej konstrukcji sprawozdania z realizacji projektu 
· Odstępstwa w realizacji projektu od wniosku o dofinansowanie



	12.15-13.00
	Przerwa obiadowa

	13.00-14.30
	· Postęp rzeczowy  i postęp finansowy projektu

· Problemy i trudności w realizacji projektu

· Informacje o zgodności projektu z zasadami polityk wspólnotowych



	14.30-14.45
	Przerwa na kawę

	14.45-16.15
	· Rezultaty projektu  

· Sposoby monitorowania rezultatów

· Terminy sprawozdawczości



	16.15
	Zakończenie szkolenia 


	Nr modułu
	3
	nr usługi                  
	6
	Data
	16-17.06.2010

	Godzina
	

	08.30-09.00
	Rejestracja uczestników szkoleń.

	09.00-10.30
	· Podstawowa definicja ewaluacji

· Określenie celów ewaluacji w kontekście celów i rezultatów projektu

· Określenie wskaźników i źródeł ich weryfikacji

· Projektowanie ewaluacji



	10.30-10.45
	Przerwa na kawę

	10.45-12.15
	· Elementy projektu ewaluacji:

- przedmiot ewaluacji

- pytania kluczowe

- kryteria ewaluacji

- dobór metod badawczych.

· Metody ewaluacji:

- analiza dokumentów

- wywiady

- kwestionariusze

- obserwacja.

· Prezentacja najpopularniejszych metod jakościowych i ilościowych



	12.15-13.00
	Przerwa obiadowa

	13.00-14.30
	· Równość szans w ewaluacji

· Przykład projektu ewaluacji

· Prezentacja wyników ewaluacji, raport ewaluacyjny

· Przykłady dobrych raportów ewaluacyjnych

	14.30-14.45
	Przerwa na kawę

	14.45-16.15
	· Podstawowe dokumenty dotyczące informacji i promocji

· Zasady stosowania logotypu UE

· Zestawienia znaków graficznych

· Oznaczanie projektów realizowanych w ramach PO KL

· Przykłady sformułowań informujących o współfinansowaniu. 



	16.15
	Zakończenie szkolenia 






















